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Nazev pravnické osoby 5
vykonavajici ¢innost $koly: ~ Matefska Skola M4j, Novy Jicin, K. Capka 6, pfispévkova

organizace
Sidlo: K. Capka 6, 741 01 Novy Ji¢in
IC: 75003732
Identifikator: 674000439
Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Jarmilou Simurdovou, feditelkou dkoly
Ziizovatel: Mésto Novy Jicin, Masarykovo namésti 1, 741 01 Novy Ji¢in
Misto inspekéni ¢innosti: Mateiska kola K. Capka 6, Novy Ji¢in

Mateiska skola Vancurova 36, Novy Jic¢in
Matetska skola Jubilejni 1, Novy Ji¢in
Termin inspekéni ¢innosti: 6. — 8. Cerven 2012

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdéldvaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro ptedSkolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Mateiskd $kola Maj, Novy Ji¢in, K. Capka 6 (dale $kola, MS) je
ptispévkovou organizaci, kterou ztizuje Mésto Novy Ji¢in. Vznikla v roce 2003 sloucenim
Ctyt samostatnych matefskych Skol. Soucasny systém fizeni jim zachoval dostate¢nou miru
samostatnosti a podpofil mezi nimi zdravé konkuren¢ni prostiedi, ale umoznil také
vzajemnou spolupraci.
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Celkova kapacita Skoly je nyni stanovena na 298 pftijatych déti (12 tfid). PfestoZe od roku
2008 byla zvySena o 43 déti a ve vétsSing tiid je nyni 28 déti, zajem rodiCovské vetejnosti
o umisténi ditéte stale prevySuje celkové moznosti Skoly (v letosSnim Skolnim roce nepfijali
32 déti). Pro kazdé pracovisté jsou stanoveny maximalni kapacitni moznosti, které
odpovidaji hygienickym a prostorovym moznostem objektd. V soucasné dobé jsou
maximalné vyuzity a MS je aktivni p¥i hledani svych kapacitnich rezerv. Provozni doba je
v celé skole od 6:00 do 16:00 hodin. Odpovida persondlnim moznostem a potiebam rodicd,
které kazdoro¢né zjist'uji.

Pracoviste skoly:

e Mateiska skola K. Capka 6, Novy Ji¢in (dale MS K. Capka) je kmenovou $kolou a sidli
zde fteditelstvi celé organizace. Pisobi ve dvoupodlaznim, ucelové vybudovaném
objektu v oblasti méstského sidlisté. Je zde pét tiid, z toho jedna byla nové zfizena
v roce 2010. Déti jsou zde zatazovany do v€koveé smiSenych tiid, s jejichz organizaci
uvadi Skola dlouholeté pozitivni zkuSenosti. Pracovi§t¢ ma dobré podminky pro
predskolni vzdélavani zejména svym vnitinim vybavenim. Nadstandardnim vybavenim
je zde Skolni zahrada, jejiz uplna rekonstrukce se pravé dokoncuje. V samostatném
provoznim zdzemi je Skolni kuchyné s efektivné feSenym zplisobem vydeje stravy.

e Mateiska skola Vancurova 36, Novy Ji¢in (dale MS Vancurova) je v bezprostiedni
blizkosti kmenového pracoviste. Je s nim propojena krytym prichodem, ktery vyuziva
zejména kolni kuchyné z MS K. Capka k zaji§téni stravovani. Spole¢na je také nové
vybudovana zahrada, pro jejiz vyuzivani si obé pracovisté stanovila ucelna pravidla.
Objekt MS Vancurova je puvodné velkd rodinna vila, ktera je piizpiisobena pro
ptredskolni vzdélavani a postupné se rekonstruuje. Své podminky stale optimalizuji také
zlepSovanim vnitiniho vybaveni, prostorového usporddani a estetického pusobeni.
Kompenzuji tim komplikovany a maly prostor tiid. Jsou zde Ctyfi tfidy, z toho jedna
specialni pro 14 déti slogopedickymi vadami. Persondlni podminky na tomto
pracovisti umoznily zaméftit se také na integraci déti se zdravotnim postizenim, kterych
je zde nyni Sest, a jsou zafazeny do béznych tifid. Na zaklad¢ individudlnich
vzdélavacich programli a za pomoci pedagogickych asistentli se v nich ucastni dle
svych moznosti bézného programu. Obé pracovisté velmi uzce spolupracuji.

e Mateiska $kola Jubilejni 1, Novy Ji¢in (ddle MS Jubilejni) je v blizké dochazkové
vzdalenosti od kmenového pracovisté, coZz jim umoZziuje operativni komunikaci.
Pasobi v ucelové vybudovaném objektu, ktery je v blizkosti zadkladni Skoly
a dlouhodobé jim zajiStuje stravovani dovozem jidel. Zabezpecili pozadované
hygienické podminky pro dovoz i vydej stravy a pravidelné¢ komunikuji své pozadavky
s dodavatelem jidel. Vyhodou tohoto pracovisté je, ze ve stejném objektu plsobi
sportovni a relaxacni centrum (bazén, sauna), jehoz sluzby vSechna pracovisté (mimo
MS Loucka) celoroéné vyuzivaji v ramci svého programu. V objektu této MS provadi
odborné pracovisté opakované méieni vyskytu Skodlivych latek ve vSech prostorach.
Skola na zakladé jejich zjidténi provedla uéinna opatfeni (vyména $atnovych bloki,
zmény v organizaci uklidu apod.). Tim jiz eliminovala jejich vyskyt a stale se
opakované sleduji vysledky. Jsou zde dvé veékoveé smisené tfidy po 28 détech. Kazda
z nich ma zcela samostatné zazemi a idealni prostorové podminky. MS Jubilejni mé
kvalitni vnitini vybaveni pro vzdélavani podpofené vnitini rekonstrukci a novym
vybavenim v roce 2009. Zahrada je prostornd a dobfe udrzovand, ale herni prvky zde
instalované jsou zastaralé a jejich opotifebovanost jiz zvySuje bezpecnostni riziko pfi
pobytu déti venku.

e Mateiska skola Cisatska 115, Novy Ji¢in - Loucka (dale MS Loucka) pisobi v okrajové
¢asti mésta v pronajatém komercénim objektu, jehoz ¢ast uziva. Pro svou ¢innost ma
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samostatné vyhrazené prostory pfizpisobené pro piredskolni vzdélavani. Dil¢imi
upravami zde zlep$ili prostorové podminky a vnitini vybaveni ¢astecné inovovali ve
prospéch vzdélavani déti. Zahrada je dostatecné udrzovana se star§imi hernimi prvky,
vyuzivaji také ptiznivé podminky pro vychdzky do okolni pfirody. Je zde Skolni
kuchyné zajist'ujici stravovani pouze pro toto pracoviste.

Materialni a provozni podminky vSech pracovist Skoly se postupné zlepsuji. Inovace se
tykaji zejména vnitiniho vybaveni, které pfimo ovlivituje podnétnost vzdélavani (détsky
nabytek, osvétleni, hygienické zazemi, udebni pomticky, hra¢ky apod.) Skola tim reaguje
na potfebu modernizovat své vzdélavaci podminky. Mimofddnym tuspéchem byla
rekonstrukce $kolni zahrady u MS K. Capka a MS Vancurova. Skola ziskala finanéni dotaci
z Regiondlniho opera¢niho programu (ROP NUTS II Moravskoslezsko 2007 — 2013) na
zaklad¢ uspésného projektu s nazvem Zahrada zdravi a radosti. Jeho realizaci zahajili
vroce 2009 piipravou projektové dokumentace a od cervna 2012 je nadstandardné
vybavena zahrada jiz k dispozici détem.

Skola uplatiiuje spoleéné personalni, ekonomické a materialné-technické strategie, oblast
vzdelavani tesi jednotliva pracovisté samostatné. Pristup vedeni Skoly k optimalizovani
materidlnich podminek pro vzdélavani je pro vSechna pracovisté aktivni a rovnopravny,
priubézné smétuje k cilim, které si Skola stanovuje v rdmci tymové spoluprace vedoucich
ucitelek vSech pracovist. V celé organizaci pracuje 41 zameéstnanct, ztoho je 27
pedagogickych zaméstnanci vcetné feditelky a pedagogickych asistentl. Jednotliva
pracoviste tidi vedouci ucitelky, které tvoii pracovni tym podilejici se na chodu celé
organizace. Tato persondlni strategie se osvédCila a je pifehlednd pro rodicovskou
vefejnost. Pozitivnim trendem je zvySovani poctu pedagogli, ktefi maji ukoncené
vysokoskolské vzdélani nebo pravé studuji. Velky daraz klade $kola na podporu dal§iho
vzdélavani pedagogii a na jeho vyuziti v praxi.

Zamérem $koly je rozvoj vlastni profilace kazdého pracoviité MS, proto si kazdé z nich
tvofi vlastni 8kolni vzdélavaci program (didle SVP). Vsechny programy akcentuji
vSestrannou podporu pro individualni rozvoj ditéte a vzdé€lavaci obsah sméfujici
k dosahovani pozadovanych klicovych kompetenci. Soucasti programi je bohatd nabidka
ruznych vyleti, exkurzi, pfedplaveckého vycviku, navstévy divadel, zakladnich Skol atd.
Tyto aktivity obvykle planuji v navaznosti na probihajici program a casto ve spolupraci
s rodici.

Profilace MS Vancurova na vzdélavani déti se zdravotnim postizeni rozsifuje nabidku
Skoly od roku 2008, kdy zfidili specidlni tfidu a v ptipadé potieby jsou nyni pfipraveni na
zfizeni dal$i. Zajistili pro tuto €innost nadstandardni podminky (persondlni, materidlni,
organizac¢ni), které svéd¢i o odborném pfistupu k této problematice a zajiStuji détem
odpovidajici péci. Své zkuSenosti rozSifuji a uplatiiuji pii spolupraci s Ostravskou
univerzitou, kde se podileji na vyzkumu a odbornych publikacich. Prezentuji svou praci
a sbiraji zkusenosti na konferencich a stazich v Ceské republice i v zahrani¢i (napf. staz ve
Finsku, Skotsku a Velké Britanii).

Hodnoceni hlavnich vysledku vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Hlavni vysledky vzdélavani zjistoval inspekéni tym na tiech pracovistich skoly, tj. v MS
K. Capka, MS Jubilejni a MS Vancurova. Vychazel ptfitom z pozorovani organizace
vzdélavani, studia dokumentace Skoly, hospitaci arozhovort s vedoucimi ucitelkami
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a dal§imi zaméstnanci. Vzdélavani déti v jednotlivych tiidach viech MS probiha podle
ttidnich vzdé€lavacich programt, které blize konkretizuji a napliiuji obsah vzdélavani
uvedeny v SVP. Program mé formou tematickych bloki, které integruji cile z riiznych
vzdélavacich oblasti. Vypovidéa o obsahové riznorodosti vzdélavaci nabidky tim, Ze nabizi
prilezitosti pro fyzicky, socialni, emo¢ni a kognitivni rozvoj déti. Tematickou a obsahovou
orientaci voli ucitelky na jednotlivych MS odli§né. Uplatiiuji vlastni naméty, které se ve
vétsing tfid vyznacuji kreativitou a zohlediiovanim z&jmu déti.

V MS Vancurova realizuji program, ve kterém vyuzivaji prvky alternativnich
pedagogickych smért Zacit spolu, Materska skola podporujici zdravi, Pedagogika
Montessori. Diivodem pro jejich vyuziti jsou také specifika zaclenéni déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami do bézného programu. Pro tfi znich jsou k dispozici asistenti
pedagoga, ktefi aktivné pracuji s ditétem a vytvaieji mu podminky pro pobyt v MS.
Specidlni tfida s logopedickou specializaci (jsou zde také déti skombinovanym
postizenim) organizuje vzdélavaci program tak, aby zde byl pro jednotlivé déti dostatecny
prostor k odborné napraveé fecovych vad a ¢innosti s tim souvisejicimi.

Ve vsech tfidach jsou déti vedeny k samostatnosti, tvofivosti a komunikaci. Osobnostni
vychova a podpora tolerance zde ma pfirozeny zaklad v podpofe kontaktli s détmi se
zdravotnim postizenim, a to i pii spolupraci se Zakladni a matefskou Skolou specialni
v Novém Ji¢ing. Organizace pribéhu vzdélavani je ve viech hodnocenych MS pichledna,
vede k prolinani spontannich a fizenych aktivit. Formy vyuky se stfidaji, vyznamny podil
maji skupinové a individudlni aktivity. Narocnost programové nabidky vétSinou vychazi
z individualnich moznosti déti a zohlediiuje vékové sloZeni tfid. Z vysledkli vzdélavani
zejména nejstarSich déti je ziejmy také systematicky rozvoj kompetenci k uceni a feSeni
problémti. Dostatek ucebnich pomucek, hracek a spotiebniho materialu zvySuje podnétnost
vyuky a déti je bez omezeni vyuzivaji ke svym ¢innostem. Pfi reZimovych pfechodech
v prib¢hu dne a pfi organizaci stravovani a odpocCinku ucitelky respektuji potieby déti
a vedou je k samostatnosti. Kazdodenni soucasti vyuky jsou aktivity déti, které podporuji
jejich pohybovou koordinaci arytmické citéni s vyuzitim hudby. V MS Vancurova
kompenzuji nedostatek prostoru vyuzivanim teras u jednotlivych tfid a vSude maji
k dispozici dostatek nafadi a nacini. Nabidka ¢innosti rozviji také praktické zkuSenosti déti
tim, ze maji piileZitost manipulovat a experimentovat s materialy, které mohou uplatnit
v bézném zivoté. Metodické postupy, ze kterych je patrny rozvoj deti v oblasti
pfedmatematické pifipravy a rozvoje mysleni jsou béZznou soucésti vyuky a dokumentuji je
také v pracovnich listech. Rozvoj grafomotorickych dovednosti je pravidelnou soucasti
vyuky, a dokaze skloubit motivacni obsah metodickych materidli se systematickym
pfistupem k rozvoji dovednosti déti. PfileZitostmi k manipulaci s vytvarnymi materialy
a seznamovanim s riznymi technikami podporuji ucitelky u déti nejen tvofivost, ale také
zrucnost, pracovni a hygienické navyky. Velmi dobré vysledky déti jsou zfejmé z vyzdoby
tfid a instalaci vytvarnych praci v Satnach. Komunikacni a feCové dovednosti déti rozviji
MS nejen pii spontannich piileZitostech, ale také cileng, napf. s vyuzitim literarnich texti,
logopedickych cvi€eni, fizenych rozhovort apod.

Individualni rozvoj vSech déti ucitelky sleduji v ramci pedagogické diagnostiky, kterd
postihuje vyvoj ditéte po dobu dochazky do MS. Komunikuji pravidelné s rodici
o vysledcich vzdélavani déti, které mohou sledovat také na nasténkach a v prostredi tfid.
Tvoftivé pfistupuji k organizovani spole¢nych akci pro rodice s détmi, jejichZ navstévnost
je pomérné vysoka a vzdy se neformaln¢ zamé&fuji i na poradenstvi v oblasti vychovy déti.
Funk¢ni a aktualizované jsou webové stranky Skoly, které poskytuji vefejnosti informace
o jejich Cinnosti a zamérech. V ptipadé vzdélavacich ¢i vychovnych problémt u déti
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poskytuji sledované MS rodi¢tim zakladni pedagogické poradenstvi, doporucuji jim
kontakt s odbornymi pracovisti a jejich doporuceni respektuji pfi praci s ditétem.

Dobrym vysledkem $koly je spoluprace se specidlnimi poradenskymi centry v Ostraveé,
Novém Jiciné a v Opave. Komunikuji vzajemné v oblasti metodického vedeni ucitelek pfti
praci s postizenym ditétem, zaptjéuji specialni pomicky i navitévuji MS za uéelem
sledovani vysledkt déti. Tato strategie a intenzivni spoluprace s rodi€i pfispiva k vyborné
adaptaci a vysledkaim pfi integraci déti. Viechna pracovisté MS spolupracuji se zakladnimi
Skolami ve mésté a zajist'uji tim pfirozeny a uspeéSny piechod déti na dalsi stupen vzdelani.
Kontakty se zakladnimi Skolami se vyznacuji dobrou vz4djemnou informovanosti o détech a
komunikaci mezi pedagogy, organizuji spole¢né aktivity. Program MS obohacuji kontakty
s fadou sportovnich, kulturnich a zajmovych organizaci. Piispivaji tim k rozSifovani
vzdéelavacich prileZitosti pro déti.

Z hlediska ochrany zdravi a bezpeénosti déti je ptisobeni MS tspé&$né. Déti se pravidelné
a prokazatelnym zplsobem seznamuji s bezpecnostnimi a zdravotnimi riziky v prostiedi
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urazy.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Identifikacni udaje o matetfské Skole a vymezeni predmétu jeji Cinnosti uvedené ve
zfizovaci listin€ a v rozhodnuti o zatfazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou
v souladu se zjisténou skute¢nosti. Pii pfijimani déti do MS postupuje $kola podle
zvefejnénych kritérii, kterd jsou v souladu se zdkonem a umoziuji rovny piistup ke
vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program mateiské $koly (dale SVP) tvoii samostatné programy kazdého
pracovists, které proto byly posuzovany samostatné. Ve tiech z nich (MS K. Capka, MS
Vancurova a MS Jubilejni) doplnila $kola dil¢i formalni udaje v priibéhu inspekce a jsou
nyni v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (dale
RVP PV). Vychdzeji z redlnych podminek pro vzdélavani a profiluji programova zameéteni
jednotlivych MS. Piehlednym zpiisobem informuji o vzdélavacich zamérech a poskytuji
vetejnosti potfebné informace o skole, jeji Cinnosti a podminkéch. Z dokumentace Skoly
vyplyva, Ze jsou vysledkem vnitini spoluprace na kazdém pracovisti, kde také provadéji
vyhodnocovani jeho efektivity. Nedostatky byly zjistény v SVP MS Loucka, ktery neni
v souladu RVP PV. Neposkytuje dostatecné identifika¢ni idaje o Skole, nelplné jsou
informace o podminkéach vzdélavani a vzdélavacim obsahu. Z vysledkii kontrolni ¢innosti
vyplynulo, ze vedeni Skoly jiZ pfijalo opatieni sméfujici ke kvalitativnim zméndm vSech
programi od piistiho $kolniho roku a zejména uvedeni SVP MS Loucka do souladu s RVP
PV. SVP jsou na kazdém pracovisti k dispozici vefejnosti.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce a vkvétnu 2012 obhajila
v konkurznim fizeni svou pozici pro dal§i obdobi. Priibézné se vzdélava v problematice
Skolského managementu a aktivné zabezpecuje ve Skole pfistup k odbornym informacim.
Radné plni své povinnosti, vyplyvajici z piisluinych ustanoveni 3kolského zakona,
zodpovédné zpracovava dokumentaci $koly a vede MS v souladu se zasadami soudasného
pojeti piedskolniho vzdélavani. Povinna Skolni i tfidni dokumentace vSech pracovist je
vedena fadné a v souladu se zdkonem.

Mechanismy fizeni MS jsou nastaveny tak, e sméfuji k jejimu rozvoji po strance
materidlni, organizani 1 pedagogické. Zakladem je efektivni organizacni struktura
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fungovani jednotlivych pracovist’ a jejich spoluprace s vedenim Skoly. Vedouci ucitelky,
které iidi kazdou MS, jsou souéasti vedeni $koly a poradnim organem, ktery ovliviuje
rozhodovani feditelky Skoly. Stanovila jim kompetence, které umoziuji velkou miru
samostatnosti v rozhodovani ve vSech oblastech jejich ptlisobeni, ale vramci pravidel
fungovani celé organizace. Systém fizeni viech pracovist MS Ize celkové hodnotit jako
piehledny a efektivni. Také personalni strategie fizeni je dlouhodobé tspésna. Podporuje
zamé&stnaneckou stabilitu a vytvaii pozitivni klima pro spolupraci vSech zaméstnanct.
Reditelka umi kvalitné pracovat s motivaci a ohodnocenim zaméstnancti. Snazi se také
zvySovat kvalifikovanost ucitelského sboru a iniciovat neustaly profesni rozvoj podporou
dalSiho vzdélavani vétsSiny ucitelek v ramei akreditovanych seminafa a studia na vysokych
$kolach. Tato podpora cilené sméfuje do oblasti, které jsou pro kvalitu vzd&lavani v MS
potiebné. Zapojili se napt. do vzd€lavacich projektt Informatorium a EMA, které nabizeji
aktualni témata k problematice pfedSkolniho vzdélavani. Zamétuji se na problematiku déti
se zdravotnim postiZenim a jazykové vzdélavani, zapojily se do systému metodickych stazi
tuzemskych i zahrani¢nich. Aktivni pfistup k vlastnimu rozvoji vede u vétSiny ucitelek ke
zvySovani kvality pedagogické prace. Persondlni podminky jsou tedy velmi dobrym
predpokladem pro €innost této Skoly. Prevazuji zde kvalifikované a zkuSené ucitelky (vice
nez 80 %) a zvySuje se podil vysokoskolsky vzdélanych ucitelek (40 % z celkového
poctu). Nekvalifikované ucitelky jsou zde v soucasné dob¢ Ctyfi a vSechny si jiz dopliuji
pozadovanou odbornost studiem, ve dvou piipadech vysokoskolskym. V celé organizaci
jsou dvé& ugitelky, které maji méné neZ tii roky praxe. Skola jejich uvedeni praxe vénuje
dostateCnou pozornost a zajiStuje si tak zachovani kvality vzdélavani ve tridach, kde
pusobi. Vyhodou pro integraci zdravotné postiZzenych déti je zdravotnicka kvalifikace dvou
ucitelek a kvalifikovany ptistup pedagogickych asistentt.

Vnitini kontrolni systém Skoly poskytuje velmi dobrou zpétnou vazbu o ¢innosti pracovist,
jednotlivych pedagogi a kvalité celé skoly. Reditelka hodnoceni koordinuje a operativné
resi zmeény vyplyvajici z dil¢ich zjisténi.

Vsechna pracoviité MS maji pro svou &innost vyhovujici prostorové podminky a kvalitni
vybaveni. Vedeni Skoly vénuje stalou pozornost inovacim v oblasti materidlniho
a provozniho zabezpefeni vyuky. Vychdazi pfitom ze zavéri vnitini evaluace a sméfuje
k pribéznému zkvalithovani podminek Skoly.

Finanéni ptedpoklady §koly k zabezpe&eni SVP byly hodnoceny na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazatelli za roky 2009 az 2011. Ve sledovaném obdobi doslo k nartstu
poctu déti a v souvislosti s tim také ke zvySeni poctu pedagogickych pracovnikl a vydaji
na platy. Skola hospodafila zejména s finanénimi prostiedky ze statniho rozpo&tu na piimé
vydaje na vzdélavani ana rozvojové programy vyhlaSované MSMT, s piispévkem
na provoz zrozpoctu zfizovatele a ostatnimi zdroji (Uplata za predskolni vzdélavani,
vlastni fondy, penéZni dary). Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu kryly
v priméru 66 % celkovych neinvesti¢nich vydaja Skoly a pfispévky na provoz poskytnuté
z rozpoCtu zfizovatele v priméru 22 % celkovych neinvesti¢nich vydaji. Poskytnuté
finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, souvisejici zakonné
odvody adalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Z finan¢nich prostfedka
poskytnutych zfizovatelem na provoz byla hrazena béZzna udrzba i opravy vétsiho rozsahu
a vét§ina uéebnich pomiicek. Ugelové finanéni prostiedky z rozvojovych programit MSMT
poskytnuté Skole na posileni platovych podminek zaméstnancti byly pouzity v souladu
s cili programil a byly p¥inosem pro realizaci SVP.
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Zavéry

MS poskytuje piedskolni vzdélavani v souladu s tdaji uvedenymi v platnych
dokumentech osvédCujicich vznik Skoly. Povinné zapisované udaje v rejstiiku S$kol
a Skolskych zarizeni jsou v souladu se skuteCnosti. Ve vlastni Cinnosti Skola dodriuje
pravni piedpisy souvisejici s poskytovanym piedskolnim vzdélavanim.

MS spliiuje zakonné podminky pii p¥ijimani déti k piedSkolnimu vzdélavdni a uplatiiuje
zasady rovného pristupu ke vzdélavani.

MS zajist'uje p¥i své Einnosti bezpecénost i ochranu zdravi déti a podporuje jejich zdravy
fyzicky, psychicky, socidlni i osobnostni vyvoj. Pribéiné vyhodnocuje zdravotni
i bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

Materidlni a finanéni podminky Skoly umoZiiuji napliiovini SVP. Hospodaieni na
jednotlivych pracovistich ie$i vedeni Skoly rovnopravné a zohlediiuje jejich redlné
potieby. Financni prostiedky poskytnuté ze stdatniho rozpoctu Cerpaji v souladu s ticelem
jejich poskytnuti. Skola md dobré persondlni pitedpoklady pro zabezpeceni své innosti.
PievaZuji kvalifikovani pedagogové a zvysuje se podil vysokoskolsky vzdélanych. Dalsi
vzdélavani ucitelii v aktudlni problematice predSkolniho vzdélavani ma pozitivni vliv na
inovaci pedagogickych pristupii.

Uplatiiovana strategie vizeni orientuje Skolu k jejimu rozvoji a inovacim v souladu se
soucasnym pojetim predSkolniho vzdélavani. Informacni, hodnotici i dalSi Skolni systémy
podporuji Fidny chod MS a poskytuji uiinnou zpétnou vazbu pro plinovdni dalSiho
rozvoje. Pozitivni vliv na prdaci jednotlivych pracovist’ Skoly ma jejich systém Fizeni
vedoucimi ucitelkami a efektivni spoluprdce s vedenim Skoly.

Piedskolni vzdélavani realizuje kaZdé pracovisté podle vilastniho Skolniho vzdélavaciho
programu. TFi z nich jsou v souladu s Rdamcovym vzdélavacim programem pro
piredskolni vzdélavani, SVP pro MS Loucka neni v souladu a vykazuje zdvainéjsi
obsahové nedostatky.

Realizovany vzdélavaci program piipravuje déti pro uspésSny piechod na dal$i stuperi
vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem. Vzdélavaci strategie podporuji u déti rozvoj
pozadovanych klicovych kompetenci a funkcénich gramotnosti v rozsahu jejich
individudlnich, zdravotnich i osobnostnich moZnosti a potieb. Uspé§né jsou hodnoceny
vysledky vzdélavani déti se zdravotnim postifenim, pro které Skola v MS Vancurova
vytvorila nadstandardné dobré podminky.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Matetska §kola Maj Novy Ji¢in, K. Capka 6
ze dne 3. 1. 2005 s uc€innosti od 1. 1. 2005
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Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje ve véci ndvrhu na zépis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych s ucinnosti od 1. 9. 2010 ¢j.:
MSK 83769/2010, ze dne 7. 6. 2010 — zvySeni nejvysSiho povolené¢ho poctu déti
v matefské Skole

Udéleni souhlasu se ziizenim tfidy pro déti se zdravotnim postizenim ze dne 24. 1.
2008, ¢j.: MSK 14168/2008 ze dne 14. 2. 2008

Udéleni souhlasu se ziizenim dalsi funkce asistenta pedagoga ze dne 13. 3. 2012,
¢j.: MSK 37113/2012

Jmenovani do funkce feditelky Matefske skoly Maj Novy Jicin, K. Capka 6 ze dne
6. 12. 2002, ¢j.: SKMaTv/58283/02

Povoleni vyjimky z poétu déti pro MS v Novém Ji¢ing pro $kolni rok 2011/2012 ze
dne 10. 5. 2011

Skolni ¥ad mateiské $koly ze dne 1. 4. 2012 (véetnd kritérii pro pfijimani déti
k pfedSkolnimu vzdelavani)

Vykaz o mateiske Skole P 1-04, skolni rok 2011/2012 — vSechna pracovist¢ Matefske
Skoly M4j Novy Ji¢in, K. Capka 6

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

Organizacni fad platny s a¢innosti od 2. 1. 2011, ¢j.:msmaj/429/2011

Skolni vzd&lavaci program s nazvem Clovicek &j.: msmaj/44/2011, platny od 1. 9.
2011 do 31. 8. 2012 — MS Vancurova

Skolni vzdélavaci program predskolniho vzdélavani s nazvem Jsme mali, ale Sikovni
&j.: msma;j/332/2011, platny od 1. 9. 2011 do 31. 8. 2012 — MS K. Capka

Skolni vzdélavaci program &j.: msmaj/332/2011, platny od 1. 9. 2011 do 31. 8. 2012
— MS Loucka

Skolni vzdélavaci program s nazvem Klubicko &j.: msmaj/332/2011, platny od 1. 9.
2009 do 31. 8. 2012 — MS Jubilejni

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2011 — 2012 ze dne 10. 10. 2011

Ttidni vzdélavaci programy za Skolni rok 2011/2012 — vSechna pracovisté mateiské
Skoly

Individualni vzd&lavaci plany pro 13 déti v MS Vancurova

Viastni hodnoceni §koly za $kolni rok 2010/2011, &. MS 436/2010 HO ze dne 6. 10.
2010

Zapisy z pedagogickych rad za $kolni rok 2010/2011 a 2011/2012 ke dni inspekce
(celkem 16)

Zaznamy o individudlnim hodnoceni deéti — MS Vancurova, MS Jubilejni, MS
K. Capka

Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly ke dni inspekce

Skolni matrika — 8kolni rok 2011/2012 ke dni inspekce

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a ucasti na dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki, ke
dni inspekce
Utetni zavérka sestavena ke dni 31.12.2009, ke dni 31.12.2010 a ke dni
31.12.2011

Tabulka & 1 — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2009, v roce 2010 a v roce 2011
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26. Rozbory hospodafeni za rok 2009, Komplexni rozbory hospodateni rok 2010
a Komplexni rozbory hospodateni rok 2011

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského ziakona muZe feditel Skoly podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Stefinikova 9, 741 01 Novy Ji¢in, p¥Fipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.f@csicr.cg
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichz se tyka,
a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢in€ 20. 6. 2012

(razitko)
Mgr. Jarmila Spanihelov4, $kolni inspektorka Jarmila Spanihelova, v.r.
Mgr. Hana Sland, Skolni inspektorka Hana Slana, v.r.
Mgr. Milena Kovacikova, skolni inspektorka Milena Kovacikova, v.r.
Bc. Oldrtiska Kienkova, kontrolni pracovnice Oldriska Kienkova, v.r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Pavel Hon, v.r.
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Novém Ji¢in€ dne 22. 6. 2012

(razitko)

Jarmila Simurdova, feditelka skoly Jarmila Simurdova, v.r.
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Priloha

Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

........................... Ptipominky byly/nebyly podany.





